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Supervision
Professionelle Beratung in Organisationen

Supervision wird in verschiedenen Berufsfeldern in Anspruch genommen. Bei-
spiele dazu sind das Gesundheitswesen, Pflege-, Sozial- und Bildungseinrich-
tungen, kirchliche Organisationen, die 6ffentliche Verwaltung, Schulen und
Kindergarten. Supervision findet mit Einzelpersonen, Teams und Gruppen statt.
Im Mittelpunkt stehen die Reflexion des beruflichen Handelns der Supervi-
sand*innen, die Rollen- und Beziehungsdynamiken zwischen Mitarbeiter*innen
einerseits und Klient*innen andererseits. Erganzend sind die Zusammenarbeit Supervisions-Upgrade
im Team und die Ablaufe in Organisationen zentrale Themen. fir Lebens- und

Sozialberater*innen
Dieses Supervisions-Upgrade bietet Ihnen umfangreiches Basiswissen und Know-
how, um im Kontext Arbeit und Organisation professionell zu begleiten.
Der AG B-Weiterbildgngslehrgang o ) ll;licswl\t/elg}bze(;224023
vermittelt gestaltsystemisches Wissen und Handwerkszeug fiir die Durchfiihrung
von Supervision in Organisationen und fir die supervisorische Begleitung von
Teilnehmer*innen einer LSB-Ausbildung. Supervision ist im Tatigkeitskatalog der
Lebens- und Sozialberatung angefihrt. Der Lehrgang ermdglicht in Verbindung
mit Praxiserfahrung als Supervisor*in die Aufnahme in den Expert*innenpool
Supervision der WKO.

in Vorarlberg

Sie sind
Lebens- und Sozialberater*in, Mediator*in, Psychotherapeut*in, Psycholog*in,
Coach oder Trainer*in und wollen Ihr Tatigkeitsfeld um das der Supervision erwei-
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Umfang gemaB den Erfordernissen zur Eintragung gast

in den Expert*innenpool der WKO

« Supervision und Organisationsberatung 79 AE Durchgefiihrt wird der Lehrgang in 5 Prasenz-

 Grundlagen der Lehrsupervision 12 AE Modulen zu 16 AE oder 20 AE a 45 Minuten.

« Rechtliche Rahmenbedingungen 6 AE Erganzend finden 2 Online-Module je 4 AE statt.

« Lehrgangsabschluss 3 AE Zum Abschluss des Lehrgangs ist die Dokumentation

und Reflexion eines Supervisionsprozesses als Praxis-
arbeit, mit abschlieBender Diskussion im Rahmen des
Abschlusskolloquiums erforderlich.




Inhalte

Termine
Referent*innen

Modul1 EinfUhrung in die Supervision

« Unterschiede zu anderen Beratungsformen
Auftragsklarung und Contracting — Dreiecksdyna-
miken

Feldkompetenz in der Supervision

« Supervision als Beruf

Rechtliche Grundlagen

Bedeutung der Lehrsupervision

Montag, 20. bis Dienstag 21. November 2023 (16 AE)

Online-Modul Der virtuelle Raum als Setting
Dienstag, 12. Dezember 2023, 18.00 Uhr (4 AE)

Modul2 Team- und Gruppensupervision

« Formen und Settings in der Supervision

« Fallsupervision

« Phasen der Supervision im Mehrpersonensetting
Methoden im Mehrpersonensetting

« Supervisions- und Heimatsystem

Visuelle Methoden der Darstellung von Strukturen
und Netzwerken

Montag, 15. bis Mittwoch 17. Janner 2024 (20 AE)

Modul3 Konflikte in der Supervision
Konfliktdynamiken

Wertschdtzende Kommunikation
Deeskalierende Gesprachstechniken

« Methoden und Interventionen bei Konflikten
« Umgang mit dem Thema Mobbing

Montag, 11. bis Mittwoch 13. Marz 2024 (20 AE)

Modul 4 Organisationsdynamiken und
Entwicklung von Organisationen

« Arbeit mit Organigrammen

« Systemischer Blick auf Organisationen — Zweck,

Funktionen, Rollen

« Supervision in der Organisationsentwicklung

Bedeutung aus Organisationssicht

Organisationskultur

Montag, 15. bis Mittwoch 17. April 2024 (20 AE)

Online-Modul Abschlussvorbereitung

Modul5 Supervision im Einzelsetting und
Lehrgangsabschluss

Supervision im Einzelsetting

Methoden und Interventionsformen

Supervisionsprozesse abschlieen

Marketing

Organisationen als Auftraggeber

« Kolloguium und Lehrgangsabschluss

Montag, 27. bis Dienstag 28. Mai 2024 (16 AE)

Seminarzeiten
e Modul 1und 5 - 16 AE:

Montag 10.00 Uhr bis Dienstag 17.00 Uhr
« Modul 2,3 und 4 - 20 AE:

Montag 10.00 Uhr bis Mittwoch 13.00 Uhr

Seminarort
Jugend- und Bildungshaus St. Arbogast

Investition

Euro 2.850,- inkl. Abschlusskolloquium und aller
Kursunterlagen, exkl. Nachtigung und Verpflegung.
Frihbucher bis 28.8.2023: Euro 2.520,- (keine MwSt.
enthalten). Férderungen fir den Lehrgang sind
maoglich - www.kursfoerderung.at.

Lehrgangsleitung und Trainer*innen

Mag. Daniel Gajdusek-Schuster: Supervisor, Lebens-
und Sozialberater, AGB-Trainer fiir Systemisches
Leiten & Entwickeln, Bildungswissenschaftler

Mag.? Helga Gumplmaier: AGB-Lehrtrainerin, Lebens-
und Sozialberaterin, (Lehr-)Supervisorin und Coach

Mag.? Barbara Kitzmuller: Supervisorin, Lebens- u.
Sozialberaterin, AGB-GestaltPadagogik-Lehrtraine-
rin, Sonder-/Heilpddagogin

Mag.? Margit Kihne-Eisendle: Supervisorin, Coach,
Organisationsentwicklerin, Lehrtrainerin fiir Gestalt-
Systemische Beratung und flr Systemisches Leiten
& Entwickeln

Toni Wimmer, MSc.: AGB-Lehrtrainer, (Lehr-)Super-
visor, Lebens- und Sozialberater, Psychotherapeut

Dienstag, 14. Mai 2024, 18.00 Uhr (4 AE)

Information & Anmeldung
Mag. Daniel Gajdusek-Schuster: d.schuster@agb-seminare.at und
Mag.? Margit Kiihne-Eisendle: mke@zoom-vision.com



